
株式会社フジカーランド上田 
長野県東信地域にて自動車の販売・整備等を行う小売業。 
会計・給与計算システムの連携により業務時間が短縮。 
今後は人事管理システムも本格稼働させ、さらなるIT化を図る。 

ITツールで生産性向上事例 

小売業 

データで見る卸・小売業 

取 り 組 み 

ITツール導入のきっかけ 

効 果 

事業拡大に伴う従業員増加が、給与計算業務の負荷を拡大。 
さらに複数拠点の勤怠管理も課題に 

2~3年前からExcelで勤怠データを管理していましたが、何度もデータを入力・修正
する必要があり、作業に手間・時間がかかっていました。 
 
また、当社は主に長野県の東信地域で事業を展開していますが、他地域への出店も視
野に入れ、現在事業拡大を図っています。拡大に伴う従業員の増加により、給与計算
における締め日前の作業時間が増加し、残業が発生していることが悩みでした。 
 
さらに勤務システムも7拠点でタイムカードで管理をしていたため、毎月月締め日に
は7拠点分の勤怠データの集計作業が発生し、こちらにも時間を取られていました。 

導入したITツール： 
PCA人事管理＋給与管理連携パック（株式会社リコージャパン） 
従業員等の個人属性・就業情報等の登録機能、雇用契約管理機能、
シフト管理機能、給与管理機能、分析機能などを有する 
 
20年前から取引をしている地元ITベンダー（リコージャパン）
に相談したところ、担当者よりIT導入補助金を活用したITツー
ルの導入を提案され、すぐに導入を決断しました。 
 
当社では他にも、ITに強い社員を1名専門に置き、IT化による業
務改善を進めています。 

IT導入補助金を機に、人事管理と給与計算のシステムを導入。 
ITに強い社員を専門に置き、IT化による業務改善を推進！ 

人事管理 

業務フローのココに効く！ 

タイムカードと給与管理システムの連動。 
約10時間の業務効率化を実現！ 

従来のタイムカードによる勤怠管理と給与管理システムを連動させることで、勤怠
データの入力集計作業が自動化され、締日直前の作業が約10時間（2時間×5日）時
間短縮することができました。 
 
また給与ソフトと同時に導入した人事管理システムは、初期作業として必要な人事
情報の入力作業が終了したので、これからさらに本格的な活用を始めていきます。 
 
これまでもIT化を積極的に進めていたため、担当者を含め戸惑いなくスムーズに導
入ができました。今後は社員の取得資格・スキル・キャリア等の社内規定も見直し
を進め、更なる社員のモチベーションアップにつなげていく予定です。 

株式会社フジカーランド上田 
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http://www.fujicar.info/ 

給与 

商圏・顧客分析 集客 売り場づくり 

決済 接客 調達 販売管理 要員管理 

配送 

導入すれば必ず業務効率は上がるはず
です。コスト面で踏みとどまっている
のであれば、まずは積極的にIT導入支
援事業者（ITベンダー）に相談してみ
てください。 

アドバイス 

 

2.8％の勤務時間短縮を達成 

IT導入補助金を活用した卸・小売業の
54.13％が人材不足に悩み 

65.23％が効率化に課題あり 

平成28年度補正 サービス等生産性向上IT導入支援事業 
交付申請・事業実施効果報告より 

給与･会計ソフト導入 


